Zarzadzenie Nr42/2011
Burmistrza Tolkmicka

z dnia 30 grudnia 2011 roku

w sprawie zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Tolkmicko.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych / Dz. U. z 2008 roku Nr 223,poz. 1458/ oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych / Dz. U. z 2009 roku Nr 50 poz. 398 ze zmianami/
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Zmieniam w Zataczniku Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Tolkmicko
przyjetego Zarzadzeniem Burmistrza Tolkmicka Nr 17/2009 z dnia 15 czerwca
2009 roku nadajac mu nowa tres¢ jak nizej:

—w Tabeli A - okre$lam maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla nizej wymienionych stanowisk pracy;

- Kierownik USC - 4.400,00 zi,
- Za-ca Skarbnika — 4.400,00 zt
- Inspektor - 4,200,00 z4,
- Podinspektor - 3.300,00 zt,

— w Tabeli B - okre$lam maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla nizej wymienionych stanowisk pracy:,

- Robotnik gosp. - 3.100,00 zt,
- Konserwator - 2.200,00 zt
§ 2. Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegajg zmianie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. .
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