Zarzadzenie Nr 22/2025
Burmistrza Tolkmicka

z dnia 23 maja 2025 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania Lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug

spotecznych Gminy Tolkmicko na lata 2025-2027 i Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
Gminy Tolkmicko na lata 2026-2035

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t.j Dz. U. z

2024, poz. 1465 ze zm./, art. 16 b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej /t.j. Dz. U. 2 2024, poz. 1283 ze zm./zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespdt ds. opracowania Lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych Gminy

Tolkmicko na lata 2025-2027 i Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych Gminy Tolkmicko na

lata 2026-2035, w nastepujgcym sktadzie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sylwester Rosét — Przewodniczacy Rady Miejskiej w Tolkmicku, Kierownik IV Rewiru
Dzielnicowych w Tolkmicku;

Marlena Szulc — Radna Rady Miejskiej w Tolkmicku, cztonek Komisji Oswiaty, Turystyki i
Promocji, Kultury, Zdrowia, Sportu i Spraw Socjalnych;

Joanna Charyton - Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tolkmicku;

llona Podborowska — Starszy pracownik socjalny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tolkmicku;

Ewelina Chilinska — Pracownik socjalny Miejsko-Gminnego osrodka Pomocy Spotecznej w

Tolkmicku;
Jolanta Grzebiela — Asystent rodziny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Tolkmicku;
Anna Podlaska — Starszy specjalista pracy socjalnej w Domu Pomocy Spotecznej

w Tolkmicku;

Hanna Kordowska — Pielegniarka srodowiskowa Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
,TOL-VITA” w Tolkmicku;

Halina Rakowska-Bramowicz — Przewodniczgca Gminnej Rady Senioréw w Tolkmicku;

10) Ewa Niewiadomska — Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Tolkmicku;

11) Magdalena Buczyriska — Instruktor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Tolkmicku;

12) Gerard Swatowski — Pedagog specjalny Szkoty Podstawowej w teczu;

13) Maciej Bielawski — Wiceprezes Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw

§2.

§3.

Pozarzadowych w Elblggu, Przewodniczgcy Rady Programowej Fundacji Archipelag Marzen w
teczu.

Zespot jest organem inicjatywnym, konsultacyjnym i opiniodawczym Burmistrza.
Do zadan Zespotu nalezy podejmowanie wszelkich dziatan wspierajgcych merytorycznie i

organizacyjnie proces opracowania Planu i Strategii.

Sposrdd cztonkdw Zespotu na pierwszym posiedzeniu zostaje wytoniony Koordynator Zespotu.



2. Do zadan Koordynatora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie prac Zespotu,
2) zwotywanie i prowadzenie spotkan Zespotu,
3) przekazywanie w formie ustnej stanowisk, opinii, rekomendacji Burmistrzowi Tolkmicka.
3. Koordynator Zespotu moze zaprosi¢ do udziatu w pracach inne osoby nie bedgce cztonkami
Zespotu, posiadajgce wiedze i doswiadczenie w zakresie tematyki prac Zespotu.

§ 4. Praca w Zespole jest zajeciem spotecznym, z ktdre nie przystuguje wynagrodzenie, dieta, czy zwrot
kosztow podrozy.

§ 5. Obstugg organizacyjno-techniczng Zespotu zajmuje sie Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tolkmicku.

§ 6. Zespot konczy prace z chwilg przyjecia Lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
Gminy Tolkmicko na lata 2025-2027 i Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych Gminy
Tolkmicko na lata 2026-2035 przez Rade Miejskg w Tolkmicku w drodze Uchwat.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tolkmicku.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

mgr Jozef Antoni Zamojcin



