
ZARZĄDZENIE NR 19/2025 

BURMISTRZA TOLKMICKA 

z dnia 13 maja 2025 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej 
im. 106 Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu.  

  
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. 
z 2024 r., poz.1465, ze zm.), art. 63 ust.1 i 10 w związku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia  
14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.) oraz §1 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu  
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej 
szkoły ponadpodstawowej i publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.  
z 2021 r. poz. 1428) zarządzam, co następuje:   

§ 1. 1. Ogłasza się konkurs w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoły 
Podstawowej im. 106 Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu, 82-340 Tolkmicko.  

2. Treść ogłoszenia o konkursie zawarta jest w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

§ 2. Postępowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami określonymi  
w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu 
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, 
publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 
konkursowej (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428), zgodnie z Regulaminem konkursu na 
dyrektorów publicznych szkół podstawowych oraz trybu pracy komisji konkursowej, 
stanowiącym Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 

§ 3. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na stronie internetowej Urzędu Gminy w Tolkmicku, 
na stronie BIP oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta i Gminy w Tolkmicku.   

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Zespołu Obsługi Szkół w Tolkmicku.  

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

Burmistrz Tolkmicka  
               mgr. Józef Zamojcin  

 



Załącznik nr 1  
do Zarządzenia Nr 19/2025  

Burmistrza Tolkmicka z dnia 13 maja 2025 r.  
OGŁOSZENIE O KONKURSIE  

Burmistrz Tolkmicka ogłasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej im. 
106 Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu, Pogrodzie 33b, 82-340 Tolkmicko  
  
Organ prowadzący szkołę: Gmina Tolkmicko adres: ul Plac Wolności 3, 82-340 Tolkmicko.  

Nazwa i adres szkoły, której dotyczy konkurs:  

Szkoła Podstawowa im. 106 Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu, adres: Pogrodzie 
33b, 82-340 Tolkmicko.  

  
1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w 

rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, 
jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko 
kierownicze  
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole 
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U.2023 r. poz. 2578 ze zm.) 

2. Na podstawie art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U.  
z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005) stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 
publicznej szkoły podstawowej i publicznej szkoły ponadpodstawowej oraz publicznej 
placówki może zajmować nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie 
następujące wymagania: 

1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub 
równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce; 

2) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia 
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z 
zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek 
doskonalenia nauczycieli; 

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 
pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 

4) uzyskał: 
a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy albo 
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich 
czterech lat pracy w uczelni 

przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora  

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym; 

6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych; 
7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 
1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o 
której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005), lub karą 



dyscyplinarną,  
o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie 
wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z późn. zm.5)), oraz nie toczy się przeciwko niemu 
postępowanie dyscyplinarne; 

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe; 

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego; 

10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o 
odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 
289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532); 

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na 
zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukończył studia pierwszego stopnia, studia 
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest 
tłumaczem przysięgłym języka polskiego. 

12) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy licencjat, inżynier lub równorzędny, 
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej. 

3. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać zgodnie z  rozporządzeniem 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na 
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej 
szkoły ponadpodstawowej i publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. 
U. z 2021 r. poz. 1428): 

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju  
Szkoły Podstawowej im. 106 Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu,  

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o: 
 stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub 
 stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 
 stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby 

niebędącej nauczycielem;  
3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:  

 imię (imiona) i nazwisko,  
 datę i miejsce urodzenia,  
 obywatelstwo,  
 miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);  

4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt 2, 
świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzające 
okres zatrudnienia;  
5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałami kopie dokumentów 
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia 
studiów wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu 
zarządzania lub albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania 
oświatą i przygotowanie pedagogiczne, 
6) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dokumentu 
potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z 7.10.1999 r. o 
języku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.) lub dyplomu ukończenia studiów 
pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, na 



kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania 
zawodu tłumacza przysięgłego języka polskiego - w przypadku cudzoziemca;  
7) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia 
lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym;  
8) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;  
9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;  
10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 
17.12.2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 
2024 r. poz. 104);  
11) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a 
ustawy z 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa 
państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.U. z 2024 r. poz. 273) - w 
przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972 r.;  
12) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania 
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego z uzasadnieniem - w przypadku 
nauczyciela;  
13) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny 
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela 
akademickiego;  
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- oświadczenie, że 
kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 
26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984) lub karą dyscyplinarną, o której 
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym( Dz. U. z 2017 r. poz. 
2183 ze zm.);  
15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta 
w pełni  
z praw publicznych.  

4. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym (imieniem, 
nazwiskiem nr. tel., adresem e-mailowym) i dopiskiem odpowiednio:  
"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im. 106 Dywizji  
Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu” ,  w terminie do dnia 28 maja 2025 r do godz. 11.00 
na adres: Urząd Miasta i Gminy w Tolkmicku ul. Plac Wolności 3, 82-340 Tolkmicko.  
W przypadku przesłania oferty listem poleconym liczy się data i godzina wpływu przesyłki 
na Dziennik Podawczy Urzędu Miasta i Gminy w Tolkmicku.  

5. Nie dopuszcza się składania ofert w formie elektronicznej.  
6. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Burmistrza Tolkmicka.  
7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną 

powiadomieni pisemnie lub elektronicznie. Na żądanie Burmistrza Tolkmicka kandydat 
obowiązany jest przedstawić oryginały dokumentów, o których mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 
13.  

8. Ponadto przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do 
postępowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia 



dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość 
oraz posiadane obywatelstwo.  
9. Do każdej oferty kandydat winien dołączyć podpisane oświadczenia o treści: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie  moich danych osobowych Przez Burmistrza 
Tolkmicka, ul. Plac Wolności 3, 82-340 Tolkmicko na potrzeby prowadzonego procesu 
przeprowadzenia konkursu na  dyrektora „SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. 106 DYWIZJI 
PIECHOTY ARMII KRAJOWEJ W POGRODZIU.” 
Wyrażam zgodę na ujawnienie i rozpowszechnienie mojego imienia i nazwiska wraz z 
informacją o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie 
internetowej organu prowadzącego. 
Ponadto oświadczam, że jestem świadomy tego, że przetwarzanie powyższych danych 
osobowych jest uzasadnione prawidłowym i efektywnym przeprowadzeniem 
postępowania konkursowego, oraz akceptuję te cele.” 

10. Szczegółowe informacje dotyczące konkursu można uzyskać w Zespole Obsługi Szkół w 
Tolkmicku ul. Szkolna 20, 82-340 Tolkmicko, tel. 55 231 64 12.  

 

BURMISTRZ TOLKMICKA  

                             mgr Józef Zamojcin  
 



Załącznik Nr 2 
do zarządzenia nr 19/2025 

 Burmistrza Tolkmicka z dnia 13 maja 2025 
 
 

REGULAMIN KONKURSU 
na stanowisko dyrektora publicznych szkół podstawowych oraz trybu pracy komisji 

konkursowej 
 

§ 1. 
Regulamin określa zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora 
publicznych szkół podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Tolkmicko. 

§ 2. 
Postępowanie konkursowe obejmuje: 
1) ogłoszenie konkursu; 
2) powołanie komisji konkursowej; 
3) rozpatrzenie przez komisję zgłoszonych kandydatur: 
a) sprawdzenie wymogów formalnych, 
b) zapoznanie się ze złożoną przez kandydata pisemną koncepcją i programem 
działania placówki, 
c) rozmowy z kandydatami, 
d) wyłonienie kandydata na dyrektora. 

§ 3. 
1. Konkurs ogłasza Burmistrz Tolkmicka. 
2. Ogłoszenie konkursu zawiera elementy wymienione w § 1 ust. 2 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu 
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły 
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz 
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 roku poz. 1428). 
3. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na stronie internetowej Gminy Tolkmicko, 
bip, oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Tolkmicko. 

§ 4. 
1. Do konkursu może przystąpić osoba spełniająca warunki określone w rozporządzeniu 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagań, jakim 
powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko 
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej 
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578). 
2. Konkurs przeprowadza się w przypadku zgłoszenia co najmniej jednego uczestnika. 

§ 5. 
1. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać dokumenty określone 
w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku 
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 
publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej 
placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 roku poz. 1428). 
2. Kandydaci przystępujący do konkursu składają oferty konkursowe w terminie 
wskazanym w ogłoszeniu, nie krótszym niż 14 dni od dnia zamieszczenia informacji o 
konkursie. Oferty konkursowe złożone po terminie nie będą 



rozpatrywane. Kandydat, który złożył niekompletną ofertę, nie ma możliwości jej 
uzupełnienia po upływie terminu złożenia dokumentów. W przypadku uzupełniania 
oferty przed upływem terminu do składania ofert zastosowanie mają zapisy ust. 3 i 4 
niniejszego paragrafu. 
3. Dokumenty określone w ust. 1 należy składać w oryginale bądź kopii potwierdzonej za 
zgodność z oryginałem, w zaklejonej kopercie, na której należy podać: imię i nazwisko 
kandydata, jego adres zwrotny nr telefonu i adres e- mailowy oraz nazwę i adres szkoły, której 
dotyczy konkurs. Wszystkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być 
podpisane własnoręcznie. 
4. Zapieczętowaną kopertę o której mowa w ust. 3 kandydat zgłaszający się do konkursu 
składa w terminie i miejscu podanym w ogłoszeniu o konkursie. 

§ 6. 
1. Komisję konkursową w tym jej przewodniczącego powołuje w drodze zarządzenia 
Burmistrz Tolkmicka. 
2. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji 
konkursowej powiadamiane są o ogłoszeniu konkursu na dyrektora szkoły oraz 
konieczności wytypowania w określonym terminie swoich przedstawicieli do udziału 
w pracach komisji konkursowej. 
3. Podmioty desygnujące swoich przedstawicieli do komisji konkursowej przesyłają 
Burmistrzowi Tolkmicka imienne zgłoszenie swoich przedstawicieli w terminie 
określonym w powiadomieniu, o którym mowa w ust. 2. 
4. Upoważnienie do uczestnictwa w pracach komisji konkursowej stanowi: 
1) dla przedstawicieli organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzącego 
i związków zawodowych – imienne upoważnienie wydane przez organ desygnujący; 
2) dla przedstawicieli rady pedagogicznej - imienne upoważnienie wynikające 
z uchwały Rady Pedagogicznej podjętej zgodnie z regulaminem jej funkcjonowania 
oraz wyciągu z protokołu Rady Pedagogicznej; 
3) dla przedstawicieli rodziców - imienne upoważnienie wynikające z uchwały Rady 
Rodziców podjętej zgodnie z regulaminem jej funkcjonowania oraz wyciągu 
z protokołu Rady Rodziców. 
5. Członkiem komisji nie może być osoba związana z kandydatami w stopniu mogącym mieć 
wpływ na wynik głosowania, a także osoba co do której zaistnieją wątpliwości o bezstronność 
przy wyłanianiu kandydata na stanowisko dyrektora, co każdy z członków potwierdza 
odpowiednim oświadczeniem. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 
Regulaminu. 
6. Przewodniczący komisji konkursowej uzupełnia lub dokonuje zmiany składu komisji w 
przypadku, gdy podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji 
konkursowej nie prześlą imiennych zgłoszeń swoich przedstawicieli w terminie określonym w 
§ 6 ust. 2 lub dokonują ich zmiany i na posiedzeniu komisji zgłoszą się osoby nie ujęte w 
zarządzeniu określającym skład komisji a posiadające pisemne upoważnienie, o którym mowa 
w § 6 ust. 4. 
7. Czynności administracyjno - techniczne związane z obsługą konkursów 
przeprowadzonych na podstawie niniejszego regulaminu należą do zadań osób 
zajmujących się sprawami oświaty. 

§ 7. 
1. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczący. 
2. Komisja w zależności od potrzeb obraduje na jednym lub kilku posiedzeniach. 



3. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym 
powiadamia pisemnie pozostałych członków komisji oraz kandydatów nie później niż 
na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowej. 
4. Posiedzenie komisji konkursowej odbywa się nie później niż w ciągu 14 dni 
roboczych od upływu terminu składania ofert przez kandydatów, wskazanego 
w ogłoszeniu konkursu. 
5. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej 
członków. 
6. W sprawach nieuregulowanych przepisami oraz regulaminem komisja podejmuje 
decyzje zwykłą większością głosów obecnych na posiedzeniu członków. 
7. Obecność kandydata na posiedzeniu komisji jest obowiązkowa. Nieobecność 
kandydata oznacza wycofanie oferty konkursowej. 

§ 8. 
1. Prace komisji konkursowej przebiegają zgodnie z następującą procedurą: konkurs 
odbywa się w dwóch etapach w obecności co najmniej 2/3 składu komisji, jeżeli jej 
członkowie i kandydaci zostali prawidłowo zawiadomieniu o czasie i miejscu 
przeprowadzenia konkursu. 
2. Pierwszy etap przebiega bez udziału kandydatów zgodnie z następującą procedurą: 
1) członkowie komisji zapoznają się z dokumentami złożonymi przez 
kandydatów, orzekają czy kandydaci spełniają kryteria określone 
w przepisach ustawowych i ogłoszeniu o konkursie, sprawdzają warunki 
formalne i merytoryczne złożonych ofert oraz podejmują w trybie głosowania 
uchwałę o: 
a) dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu postępowania 
konkursowego – której wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego 
Regulaminu, lub o 
b) odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postępowania 
konkursowego - której wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego 
Regulaminu; 
2) komisja podejmuje uchwałę o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia 
kandydata do postępowania konkursowego w głosowaniu jawnym. 
Głosowanie odbywa się przez podniesienie ręki. Uchwała zapada zwykłą 
większością głosów. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący 
należy do przewodniczącego komisji. Po zakończeniu głosowania 
przewodniczący komisji informuje ustnie kandydatów o dopuszczeniu albo 
o odmowie dopuszczenia do postępowania konkursowego; 
3) przeprowadzenie drugiego etapu konkursu zostaje wstrzymane w przypadku 
niedopuszczenia przynajmniej jednego kandydata. 
3. Drugi etap stanowi rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania 
szkoły, własnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoły: 
1) komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami oddzielnie. W trakcie 
rozmów kwalifikacyjnych członkowie komisji mogą zadawać kandydatom 
pytania; 
2) celem rozmów kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatów, ocena 
predyspozycji i umiejętności kandydatów gwarantujących prawidłowe 
prowadzenie szkoły. Ocenie podlega w szczególności przedstawiona przez 
kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoły. 



§ 9. 
1. Wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora odbywa się w drodze tajnego 
głosowania. 
2. Głosowanie odbywa się za pomocą kart do głosowania, opatrzonych pieczęcią 
Urzędu Miasta i Gminy Tolkmicko. 
3. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem. 
4. Zasady głosowania są następujące: 
1) w przypadku gdy do konkursu przystąpiło dwóch lub więcej kandydatów na 
stanowisko dyrektora, na karcie do głosowania stanowiącej załącznik nr 4 do 
niniejszego Regulaminu, po lewej stronie umieszcza się imiona i nazwiska 
kandydatów. Po prawej stronie znajdują się kratki przeznaczone na 
postawienie znaku „X” oznaczającego – głos oddany na danego kandydata; 
2) za nieważny uznaje się głos na karcie do głosowania: 
a) na której członek komisji umieści znak „X w więcej niż jednej kratce, 
b) na której członek komisji nie umieścił znaku „X” w żadnej kratce, 
c) nieopatrzonej pieczęcią Urzędu Miasta i Gminy Tolkmicko, 
d) całkowicie przedartej, 
e) na której członek komisji poczynił inne dopiski lub skreślenia. 

§ 10. 
1. Konkurs jest rozstrzygnięty jeżeli jeden z kandydatów na dyrektora otrzyma 
bezwzględną większość głosów obecnych członków komisji. 
2. Konkurs uważa się za nierozstrzygnięty jeżeli: 
1) do konkursu nie przystąpił żaden kandydat; 
2) żaden z kandydatów nie uzyskał w głosowaniu bezwzględnej większości 
głosów obecnych członków komisji. 

§ 11. 
Z posiedzenia komisji sporządza się protokół. Każdy z członków komisji może wnosić uwagi 
do protokołu. Protokoły z posiedzeń komisji powinny być parafowane na każdej stronie 
i podpisane na końcu protokołu przez wszystkich obecnych członków komisji. 

§ 12. 
1. Po zakończeniu obrad komisji przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia 
Burmistrza Tolkmicka o wyniku postępowania konkursowego oraz przekazuje Burmistrzowi 
całą dokumentację postępowania konkursowego. 
2. Burmistrz Tolkmicka zatwierdza konkurs albo unieważnia konkurs i zarządza ponownejego 
przeprowadzenie w razie stwierdzenia: 
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego; 
2) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganego 
udziału 2/3 jej członków; 
3) naruszenia tajności głosowania; 
3) innych nieprawidłowości które mogą mieć wpływ na wynik konkursu. 

§ 13. 
1. Po zakończeniu postępowania konkursowego dokumentacja z prac komisji 
przechowywana jest w Zespole Obsługi Szkół w Tolkmicku. 
2. Na żądanie osób uczestniczących w konkursie z dokumentacji konkursowej mogą być 
wydane złożone przez kandydatów oryginały dokumentów określone w ogłoszeniu po 
sporządzeniu kserokopii i potwierdzeniu jej za zgodność. 



3. Zwrotowi na wniosek kandydata podlega również dokumentacja zawarta w ofertach 
odrzuconych i niedopuszczonych do konkursu po sporządzeniu kserokopii 
i potwierdzeniu jej za zgodność. 

§ 14. 
Po zakończeniu prac w postępowaniu konkursowym komisja ulega rozwiązaniu. 

§ 15. 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie przepisy 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) 
 oraz akty wykonawcze wymienione w treści niniejszego Regulaminu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik Nr 1 
do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznych szkół podstawowych i trybu prac 
komisji konkursowej 

 

Tolkmicko, dnia ……………………….r 

   

OŚWIADCZENIE CZŁONKÓW KOMISJI 

Niniejszym oświadczam, że nie występują okoliczności, które mogą wywołać wątpliwości co do 

mojej bezstronności w wyłanianiu kandydata na stanowisko dyrektora ( nazwa szkoły) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

oraz nie pozostaję związany z kandydatami w stopniu mogącym mieć wpływ na wynik głosowania. 

Ponadto zobowiązuję się do ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy służbowej w 

sprawach dotyczących niniejszego postępowania konkursowego. 

Kandydaci przystępujący do konkursu na stanowisko dyrektora (nazwa szkoły) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1)………………………………………………………….. 

2) ………………………………………………………. 

2)……………………………………………….……….  

Członkowie Komisji Konkursowej 

LP Imię Nazwisko Funkcja Podpis 

1  przewodniczący  

2  członek  

3  członek  

4  członek  

5  członek  

6  członek  

7  członek  

8  członek  

9  członek  

10  członek  

11  członek  

12  członek  

 

 



Załącznik nr 2 

do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznych szkół podstawowych i trybu prac 
komisji konkursowej 

Uchwała Nr 1 Komisji Konkursowej 

z dnia ……… czerwca 2025 r.  

w sprawie dopuszczenia do udziału w konkursie 

na podstawie wyniku głosowania przedstawicieli Komisji Konkursowej  
w dniu …….. czerwca 2025 r. zgodnie z § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 

sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 
publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz 

trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2021 r. poz.1428)  stwierdza się, że do udziału w konkursie 
dopuszczeni zostali następujący kandydaci: 

1. _____________________________________________________ złożył dokumenty  
  (imię i nazwisko kandydata) 
 
w dniu _______________________ r.  
 

2. _____________________________________________________ złożył dokumenty  
  (imię i nazwisko kandydata) 
 
w dniu _______________________ r. 
 

3. _____________________________________________________ złożył dokumenty  
  (imię i nazwisko kandydata) 
 
w dniu _______________________ r. 
 
___ głosów za przyjęciem uchwały 
___ głosów za nieprzyjęciem uchwały 
___ głosów wstrzymujących się 
 
Uzasadnienie: 
………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

Przewodniczący 
Komisji Konkursowej 

………………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

_______________________________ 
(podpis) 



Załącznik nr 3  
do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznych szkół podstawowych i trybu prac 
komisji konkursowej 
  

Uchwała Nr 2 Komisji Konkursowej 

z dnia …….. czerwca 2025r. 

w sprawie odmowy dopuszczenia do udziału w konkursie 

na podstawie wyniku głosowania przedstawicieli Komisji Konkursowej  
w dniu ….. czerwca 2025 r. zgodnie z § 4 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 

sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 
publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz 

trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2021 r. poz.1428 )stwierdza się, że do udziału w konkursie 
nie zostali dopuszczeni następujący kandydaci: 

1. _____________________________________________________ złożył dokumenty  
  (imię i nazwisko kandydata) 
 
w dniu _______________________ r.  
 

2. _____________________________________________________ złożył dokumenty  
  (imię i nazwisko kandydata) 
 
w dniu _______________________ r. 
 

3. _____________________________________________________ złożył dokumenty  
  (imię i nazwisko kandydata) 
 
w dniu _______________________ r. 
 
___ głosów za przyjęciem uchwały 
___ głosów za nieprzyjęciem uchwały 
___ głosów wstrzymujących się 
 
Uzasadnienie: 
………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Przewodniczący 
Komisji Konkursowej 

………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

_______________________________ 
(podpis) 



Załącznik nr 4  
do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznych szkół podstawowych i trybu prac 
komisji konkursowej 
 

INDYWIDUALNA KARTA DO GŁOSOWANIA  
 

/głosowanie nr ….../ 
dnia ……….. czerwca 2025 r. 

W konkursie na stanowisko dyrektora szkoły/placówki 
 

………………………………..…………………………………………… …………………… 
(nazwa szkoły, miejscowość)    

 TAK NIE WSTRZY- 

MUJĘ SIĘ 

................................................................................................... 

(imię i nazwisko kandydata) 

 
 

 
 

 
 

................................................................................................... 

(imię i nazwisko kandydata) 

 
 

 
 

 
 

................................................................................................... 

(imię i nazwisko kandydata) 

 
 

 
 

 
 

INFORMACJA 

 Głosować można tylko na jednego kandydata, poprzez postawienie znaku krzyżyka (X) w kratce obok 

wybranego kandydata/ kandydatki na indywidualnej karcie do głosowania.  

 Postawienie więcej niż jednego znaku krzyżyka przy imieniu i nazwisku kandydatów na indywidualnej karcie 

do głosowania jest traktowane jako głos  nieważny i tym samym nie bierze się go pod uwagę  

w liczeniu większości bezwzględnej. 

 Indywidualna karta do głosowania zawierająca skreślenia, poprawki lub innego rodzaju adnotacje, jest 

traktowana jako nieważna i tym samym nie bierze się jej pod uwagę w liczeniu większości bezwzględnej. 

 W przypadku popełnienia oczywistej pomyłki, członkowi komisji konkursowej przysługuje możliwość wymiany 

indywidualnej karty do głosowania, przed zakończeniem głosowania. Wymianę indywidualnej karty do 

głosowania uwzględnia się w Protokole z posiedzenia komisji konkursowej. 

 Na potrzeby głosowania przyjmuje się, że większość bezwzględna oznacza uzyskanie co najmniej jednego 

głosu więcej od sumy pozostałych ważnie oddanych głosów, to znaczy popierających inną kandydaturę 

 i wstrzymujących się. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę. 



Załącznik Nr 5 
do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznych szkół podstawowych i trybu prac 
komisji konkursowej 

 
PROTOKÓŁ 

z posiedzenia Komisji Konkursowej powołanej w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora 
publicznych szkół podstawowych i trybu prac komisji konkursowej 
 
……………………………………………………………………………..………………. 
/nazwa i adres szkoły/ 

Data posiedzenia Komisji : …………………………………. 
Miejsce posiedzenia Komisji : ……………………………… 
Podstawa prawna: 
Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 roku – Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737),§7 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko 
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły 
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. .z 
2021r. poz. 1428) oraz Zarządzenia Nr 19/2025r. Burmistrza Tolkmicka z dnia13-05-2025 r. w 
sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora (nazwa szkoły) 
……………………………………………………..………………………………….. . 
Komisja konkursowa w składzie: 
Przewodniczący: 
1............................................................................................................ 
Członkowie: 
2. .............................................................................................................................. 
3. ............................................................................................................................... 
4. ............................................................................................................................... 
5. ............................................................................................................................... 
6. ................................................................................................................................ 
7. ............................................................................................................................... 
8. ............................................................................................................................... 
9. ............................................................................................................................... 
10. ............................................................................................................................... 
11. …………………………………………………………………………………… 
12. ……………………………………………………………………………..……. 
Wszyscy obecni członkowie komisji konkursowej złożyli oświadczenie(a) zgodnie 
ze wzorem załącznika nr 1 do Regulaminu konkursu. 
Po zapoznaniu się z regulaminem i stwierdzeniu spełnienia wymogów § 3 ust. 3 
rozporządzenia - komisja konkursowa rozpoczęła postępowanie konkursowe. Przewodniczący 
wyznaczył 

do protokołowania ……............................................................................................. 
2. Przewodniczący przedstawił dokumenty złożone przez kandydatów przystępujących do  
konkursu. 
Zgłosili się kandydaci: 

1) ............................................................................................................................. 
2) ............................................................................................................................. 
3) ............................................................................................................................. 



 
 
Stwierdzono nieobecność następujących kandydatów zgłoszonych do konkursu: 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
3. Komisja przystąpiła do oceny formalnej zgłoszonych ofert i podjęła uchwałę/y 
o dopuszczeniu oraz/lub odmowie dopuszczenia kandydata(ów) do postępowania 
konkursowego, stanowiącą/e załącznik nr 2, z uwzględnieniem postanowień § 5 ust. 1 
rozporządzenia. 
4. Przewodniczący komisji poinformował kandydatów o dopuszczeniu bądź niedopuszczeniu 
do dalszego postępowania konkursowego. 
5. Komisja przeprowadziła rozmowy z poszczególnymi kandydatami, zgodnie z zapisem§ 8 ust. 
3 Regulaminu Konkursu na stanowiska dyrektorów publicznych szkół podstawowych oraz 
trybu pracy komisji konkursowej. Kandydaci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na 
pytania: 
1) perspektywy funkcjonowania szkoły; 
2) własna koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoły; 
3) inne członków Komisji konkursowej: 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
6. Po zakończeniu rozmów ze wszystkimi kandydatami komisja przystąpiła do głosowania 
tajnego. Przewodniczący komisji rozdał wszystkim członkom komisji po jednej indywidualnej 
karcie do głosowania, której wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu konkursu. 
7. Po obliczeniu głosów, na podstawie indywidualnych kart do głosowania stwierdzono, że za 
kandydatem  
1)……………………………………………………….oddano……….głosów , 
 
2)……………………………………………………….oddano……….głosów, 
 
3)……………………………………………………….oddano……….głosów, 
 
Głosów nieważnych było -………, wstrzymało się -………… . 
 
 
 
 
8. Komisja stwierdziła, że kandydat nr…..( imię nazwisko)  
 



.......................................................................................................... 
uzyskał bezwzględną większość głosów obecnych na posiedzeniu członków Komisji, został 
wyłoniony jako kandydat na stanowisko Dyrektora  ( nazwa szkoły)  
 
........................................................................................................................................ 
 
9. Uwagi ..................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
 
Na tym posiedzenie zakończono. 
Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu dnia………………..tj. z dniem przekazania dokumentów z 
przeprowadzonego konkursu Burmistrzowi Tolkmicka. 
 
1............................................. 
(podpis przewodniczącego) 
Członkowie Komisji: 
2. .................................................................. 
3. .................................................................. 
4. .................................................................. 
5. .................................................................. 
6. .................................................................. 
7. .................................................................. 
8. .................................................................. 
9. .................................................................. 
10. .................................................................. 
11. .................................................................. 
12……………………………………………… 

 


