ZARZADZENIE NR 19/2025

BURMISTRZA TOLKMICKA

z dnia 13 maja 2025 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe]
im. 106 Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2024 r,, poz.1465, ze zm.), art. 63 ust.1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.) oraz §1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej i publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
22021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. 106 Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu, 82-340 Tolkmicko.
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tj. Dz.U. z 2021 r, poz. 1428), zgodnie z Regulaminem konkursu na
dyrektoréw publicznych szkdt podstawowych oraz trybu pracy komisji konkursowej,
stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy w Tolkmicku,
na stronie BIP oraz na tablicy ogtoszent w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Obstugi Szkét w Tolkmicku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Tolkmicka
mgr. Jozef Zamojcin



Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 19/2025
Burmistrza Tolkmicka z dnia 13 maja 2025 r.
OGtOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Tolkmicka ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im.
106 Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu, Pogrodzie 33b, 82-340 Tolkmicko

Organ prowadzacy szkote: Gmina Tolkmicko adres: ul Plac Wolnosci 3, 82-340 Tolkmicko.
Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa im. 106 Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu, adres: Pogrodzie
33b, 82-340 Tolkmicko.

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okresSlone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe]j oraz publicznej placéwce (Dz.U.2023 r. poz. 2578 ze zm.)

2. Na podstawie art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005) stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej i publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej
placowki moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placdéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni

przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005), lub kara



1)

2)

3)

dyscyplinarng,

o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.”)), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
22021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

12) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowe].

Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé zgodnie z rozporzgdzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na

stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej

szkoty ponadpodstawowej i publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.

U.z2021r. poz. 1428):

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju

Szkoty Podstawowej im. 106 Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce

okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatami kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studidw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania lub albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiatg i przygotowanie pedagogiczne,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu

potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktdorym mowa w ustawie z 7.10.1999r. o

jezyku polskim (Dz.U.z 2021r. poz. 672zezm.) lub dyplomu ukonczenia studiéw

pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na



i

kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania
zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z
2024 r. poz. 104);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.z 2024 r. poz. 273) - w
przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- oswiadczenie, ze
kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984) lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U.z 2022 r. poz. 574 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym( Dz. U. z 2017 r. poz.
2183 ze zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w petni
z praw publicznych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym (imieniem,
nazwiskiem nr. tel., adresem e-mailowym) i dopiskiem odpowiednio:

"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 106 Dywizji
Piechoty Armii Krajowej w Pogrodziu” , w terminie do dnia 28 maja 2025 r do godz. 11.00
na adres: Urzad Miasta i Gminy w Tolkmicku ul. Plac Wolnosci 3, 82-340 Tolkmicko.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data i godzina wptywu przesytki
na Dziennik Podawczy Urzedu Miasta i Gminy w Tolkmicku.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Tolkmicka.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie lub elektronicznie. Na zgdanie Burmistrza Tolkmicka kandydat
obowigzany jest przedstawic¢ oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12,
13.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia



10.

dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé
oraz posiadane obywatelstwo.

9. Do kazdej oferty kandydat winien dotgczy¢ podpisane oswiadczenia o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych Przez Burmistrza
Tolkmicka, ul. Plac Wolnosci 3, 82-340 Tolkmicko na potrzeby prowadzonego procesu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora ,SZKOtY PODSTAWOWEJ IM. 106 DYWIZJI
PIECHOTY ARMII KRAJOWEJ W POGRODZIU.”

Wyrazam zgode na ujawnienie i rozpowszechnienie mojego imienia i nazwiska wraz z
informacjg o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej organu prowadzgcego.

Ponadto o$wiadczam, ze jestem Swiadomy tego, ze przetwarzanie powyzszych danych
osobowych jest wuzasadnione prawidtowym i efektywnym przeprowadzeniem
postepowania konkursowego, oraz akceptuje te cele.”

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Zespole Obstugi Szkdt w
Tolkmicku ul. Szkolna 20, 82-340 Tolkmicko, tel. 55 231 64 12.

BURMISTRZ TOLKMICKA

mgr Jozef Zamoijcin



Zatgcznik Nr 2
do zarzadzenia nr 19/2025
Burmistrza Tolkmicka z dnia 13 maja 2025

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora publicznych szkdt podstawowych oraz trybu pracy komisji
konkursowej

§1.
Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkdt podstawowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Tolkmicko.
§2.
Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) ogtoszenie konkursu;
2) powotanie komisji konkursowej;
3) rozpatrzenie przez komisje zgtoszonych kandydatur:
a) sprawdzenie wymogow formalnych,
b) zapoznanie sie ze ztozong przez kandydata pisemng koncepcja i programem
dziatania placowki,
c) rozmowy z kandydatami,
d) wytonienie kandydata na dyrektora.
§ 3.
1. Konkurs ogtasza Burmistrz Tolkmicka.
2. Ogtoszenie konkursu zawiera elementy wymienione w § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 roku poz. 1428).
3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy Tolkmicko,
bip, oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy Tolkmicko.
§ 4.
1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).
2. Konkurs przeprowadza sie w przypadku zgtoszenia co najmniej jednego uczestnika.
§5.
1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 roku poz. 1428).
2. Kandydaci przystepujacy do konkursu sktadajg oferty konkursowe w terminie
wskazanym w ogtoszeniu, nie krétszym niz 14 dni od dnia zamieszczenia informacji o
konkursie. Oferty konkursowe ztozone po terminie nie beda



rozpatrywane. Kandydat, ktéry ztozyt niekompletng oferte, nie ma mozliwosci jej
uzupetnienia po uptywie terminu ztozenia dokumentéw. W przypadku uzupetniania
oferty przed uptywem terminu do sktadania ofert zastosowanie majg zapisy ust. 3i 4
niniejszego paragrafu.
3. Dokumenty okreslone w ust. 1 nalezy sktada¢ w oryginale badzZ kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem, w zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy podac: imie i nazwisko
kandydata, jego adres zwrotny nr telefonu i adres e- mailowy oraz nazwe i adres szkoty, ktérej
dotyczy konkurs. Wszystkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
podpisane wtasnorecznie.
4. Zapieczetowang koperte o ktdrej mowa w ust. 3 kandydat zgtaszajgcy sie do konkursu
sktada w terminie i miejscu podanym w ogtoszeniu o konkursie.

§6.
1. Komisje konkursowg w tym jej przewodniczgcego powotuje w drodze zarzgdzenia
Burmistrz Tolkmicka.
2. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej powiadamiane sg o ogtoszeniu konkursu na dyrektora szkoty oraz
koniecznosci wytypowania w okreslonym terminie swoich przedstawicieli do udziatu
w pracach komisji konkursowej.
3. Podmioty desygnujace swoich przedstawicieli do komisji konkursowej przesytaja
Burmistrzowi Tolkmicka imienne zgtoszenie swoich przedstawicieli w terminie
okres$lonym w powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 2.
4. Upowaznienie do uczestnictwa w pracach komisji konkursowej stanowi:
1) dla przedstawicieli organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego
i zwigzkdw zawodowych — imienne upowaznienie wydane przez organ desygnujacy;
2) dla przedstawicieli rady pedagogicznej - imienne upowaznienie wynikajgce
z uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej zgodnie z regulaminem jej funkcjonowania
oraz wyciggu z protokotu Rady Pedagogicznej;
3) dla przedstawicieli rodzicow - imienne upowaznienie wynikajgce z uchwaty Rady
Rodzicow podjetej zgodnie z regulaminem jej funkcjonowania oraz wyciggu
z protokotu Rady Rodzicow.
5. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba zwigzana z kandydatami w stopniu moggcym mieé
wptyw na wynik gtosowania, a takze osoba co do ktdrej zaistniejg watpliwosci o bezstronnosc
przy wytanianiu kandydata na stanowisko dyrektora, co kazdy z cztonkdéw potwierdza
odpowiednim oswiadczeniem. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
6. Przewodniczgcy komisji konkursowej uzupetnia lub dokonuje zmiany sktadu komisji w
przypadku, gdy podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej nie przeslg imiennych zgtoszen swoich przedstawicieli w terminie okreslonym w
§ 6 ust. 2 lub dokonujg ich zmiany i na posiedzeniu komisji zgtoszg sie osoby nie ujete w
zarzadzeniu okreslajgcym sktad komisji a posiadajgce pisemne upowaznienie, o ktérym mowa
w § 6 ust. 4.
7. Czynnosci administracyjno - techniczne zwigzane z obstugg konkursow
przeprowadzonych na podstawie niniejszego regulaminu nalezg do zadan osoéb
zajmujgcych sie sprawami oSwiaty.

§7.
1. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.
2. Komisja w zaleznosci od potrzeb obraduje na jednym lub kilku posiedzeniach.



3. Przewodniczgcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia pisemnie pozostatych cztonkéw komisji oraz kandydatéw nie pozniej niz
na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowej.
4. Posiedzenie komisji konkursowej odbywa sie nie pézniej niz w ciggu 14 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego
w ogtoszeniu konkursu.
5. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkdw.
6. W sprawach nieuregulowanych przepisami oraz regulaminem komisja podejmuje
decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw obecnych na posiedzeniu cztonkdw.
7. Obecnos¢ kandydata na posiedzeniu komisji jest obowigzkowa. Nieobecnosc
kandydata oznacza wycofanie oferty konkursowej.

§ 8.
1. Prace komisji konkursowej przebiegajg zgodnie z nastepujgcg procedurg: konkurs
odbywa sie w dwdch etapach w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji, jezeli jej
cztonkowie i kandydaci zostali prawidtowo zawiadomieniu o czasie i miejscu
przeprowadzenia konkursu.
2. Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatéw zgodnie z nastepujgca procedura:
1) cztonkowie komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatéw, orzekajg czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone
w przepisach ustawowych i ogtoszeniu o konkursie, sprawdzajg warunki
formalne i merytoryczne ztozonych ofert oraz podejmujg w trybie gtosowania
uchwate o:
a) dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu postepowania
konkursowego — ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu, lub o
b) odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania
konkursowego - ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu;
2) komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do postepowania konkursowego w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie odbywa sie przez podniesienie reki. Uchwata zapada zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow, gtos decydujacy
nalezy do przewodniczgcego komisji. Po zakoriczeniu gtosowania
przewodniczgcy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo
o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego;
3) przeprowadzenie drugiego etapu konkursu zostaje wstrzymane w przypadku
niedopuszczenia przynajmniej jednego kandydata.
3. Drugi etap stanowi rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania
szkoty, wtasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty:
1) komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami oddzielnie. W trakcie
rozmow kwalifikacyjnych cztonkowie komisji mogg zadawaé kandydatom
pytania;
2) celem rozmoéw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatéw, ocena
predyspozycji i umiejetnosci kandydatow gwarantujgcych prawidtowe
prowadzenie szkoty. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty.



§09.
1. Wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora odbywa sie w drodze tajnego
gtosowania.
2. Gtosowanie odbywa sie za pomocg kart do gtosowania, opatrzonych pieczecia
Urzedu Miasta i Gminy Tolkmicko.
3. Kazdy z cztonkdw komisji dysponuje jednym gtosem.
4. Zasady gtosowania sg nastepujgce:
1) w przypadku gdy do konkursu przystgpito dwdch lub wiecej kandydatéw na
stanowisko dyrektora, na karcie do gtosowania stanowigcej zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu, po lewej stronie umieszcza sie imiona i nazwiska
kandydatéw. Po prawej stronie znajdujg sie kratki przeznaczone na
postawienie znaku ,X” oznaczajgcego — gtos oddany na danego kandydata;
2) za niewazny uznaje sie gtos na karcie do gtosowania:
a) na ktérej cztonek komisji umiesci znak ,X w wiecej niz jednej kratce,
b) na ktérej cztonek komisji nie umiescit znaku ,X” w zadnej kratce,
c) nieopatrzonej pieczecig Urzedu Miasta i Gminy Tolkmicko,
d) catkowicie przedartej,
e) na ktorej cztonek komisji poczynit inne dopiski lub skreslenia.

§ 10.
1. Konkurs jest rozstrzygniety jezeli jeden z kandydatow na dyrektora otrzyma
bezwzgledng wiekszos¢ gtosdow obecnych cztonkow komisji.
2. Konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety jezeli:
1) do konkursu nie przystapit zaden kandydat;
2) zaden z kandydatow nie uzyskat w gtosowaniu bezwzglednej wiekszosci
gtoséw obecnych cztonkéw komis;ji.

§11.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot. Kazdy z cztonkdw komisji moze wnosi¢ uwagi
do protokotu. Protokoty z posiedzen komisji powinny by¢ parafowane na kazdej stronie
i podpisane na koncu protokotu przez wszystkich obecnych cztonkéw komisji.

§12.
1. Po zakoniczeniu obrad komisji przewodniczgcy komisji niezwtocznie powiadamia
Burmistrza Tolkmicka o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje Burmistrzowi
catg dokumentacje postepowania konkursowego.
2. Burmistrz Tolkmicka zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzgdza ponownejego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej cztonkow;
3) naruszenia tajnosci gtosowania;
3) innych nieprawidtowosci ktére mogg mieé¢ wptyw na wynik konkursu.

§ 13.
1. Po zakoniczeniu postepowania konkursowego dokumentacja z prac komisji
przechowywana jest w Zespole Obstugi Szkdt w Tolkmicku.
2. Na zadanie osdb uczestniczgcych w konkursie z dokumentacji konkursowej mogg by¢
wydane ztozone przez kandydatow oryginaty dokumentdw okreslone w ogtoszeniu po
sporzadzeniu kserokopii i potwierdzeniu jej za zgodnos¢.



3. Zwrotowi na wniosek kandydata podlega rowniez dokumentacja zawarta w ofertach
odrzuconych i niedopuszczonych do konkursu po sporzadzeniu kserokopii
i potwierdzeniu jej za zgodnosc¢.
§ 14.
Po zakonczeniu prac w postepowaniu konkursowym komisja ulega rozwigzaniu.
§ 15.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)
oraz akty wykonawcze wymienione w tresci niniejszego Regulaminu.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznych szkét podstawowych i trybu prac
komisji konkursowej

Tolkmicko, dnia ....cccovveveiiein, r

OSWIADCZENIE CZLONKOW KOMISJI

Niniejszym oswiadczam, ze nie wystepujg okolicznosci, ktére mogg wywotac watpliwosci co do
mojej bezstronnosci w wytanianiu kandydata na stanowisko dyrektora ( nazwa szkoty)
oraz nie pozostaje zwigzany z kandydatami w stopniu moggcym mieé wptyw na wynik gtosowania.
Ponadto zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy stuzbowej w
sprawach dotyczacych niniejszego postepowania konkursowego.

Kandydaci przystepujgcy do konkursu na stanowisko dyrektora (nazwa szkoty)

L) e

2) e s

2) e e e

Cztonkowie Komisji Konkursowej

LP Imie Nazwisko Funkcja Podpis
1 przewodniczacy
2 cztonek
3 cztonek
4 cztonek
5 cztonek
6 cztonek
7 cztonek
8 cztonek
9 cztonek
10 cztonek
11 cztonek
12 cztonek




Zatacznik nr 2

do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznych szkét podstawowych i trybu prac
komisji konkursowe]

Uchwata Nr 1 Komisji Konkursowej
zdnia ......... czerwca 2025,
w sprawie dopuszczenia do udziatu w konkursie

na podstawie wyniku gtosowania przedstawicieli Komisji Konkursowe]
w dniu ........ czerwca 2025 r. zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2021 r. poz.1428) stwierdza sie, ze do udziatu w konkursie
dopuszczeni zostali nastepujacy kandydaci:

1. ztozyt dokumenty

(imie i nazwisko kandydata)

w dniu r.

2. ztozyt dokumenty

(imie i nazwisko kandydata)

w dniu r.

3. ztozyt dokumenty

(imie i nazwisko kandydata)

w dniu r.

____gtosow za przyjeciem uchwaty
____gtosow za nieprzyjeciem uchwaty
___ gtosow wstrzymujacych sie

Uzasadnienie:

Przewodniczacy
Komisji Konkursowej

(imie i nazwisko)

(podpis)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznych szkét podstawowych i trybu prac
komisji konkursowej

Uchwata Nr 2 Komisji Konkursowej
z dnia ........ czerwca 2025r.
w sprawie odmowy dopuszczenia do udziatu w konkursie

na podstawie wyniku gtosowania przedstawicieli Komisji Konkursowe;j
w dniu ..... czerwca 2025 r. zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2021 r. poz.1428 )stwierdza sie, ze do udziatu w konkursie
nie zostali dopuszczeni nastepujgcy kandydaci:

1. ztozyt dokumenty
(imie i nazwisko kandydata)

w dniu r.

2. ztozyt dokumenty
(imie i nazwisko kandydata)

w dniu r.

3. ztozyt dokumenty
(imie i nazwisko kandydata)

w dniu r.

____gtosow za przyjeciem uchwaty
____gtosow za nieprzyjeciem uchwaty
___ gtosow wstrzymujgcych sie

Uzasadnienie:

Przewodniczacy
Komisji Konkursowe;j

(imie i nazwisko)

(podpis)



Zatacznik nr 4
do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznych szkét podstawowych i trybu prac
komisji konkursowej

INDYWIDUALNA KARTA DO GtOSOWANIA

/gtosowanie nr ....../
dnia ........... czerwca 2025 r.

W konkursie na stanowisko dyrektora szkoty/placéwki

(nazwa szkoty, miejscowos¢)

TAK NIE WSTRZY-
MUJE SIE

................................................................................................. 000 0O
................................................................................................. 0 0O 0
................................................................................................. 0 0O 0

(imie i nazwisko kandydata)

INFORMACIA

Gtosowa¢ mozna tylko na jednego kandydata, poprzez postawienie znaku krzyzyka (X) w kratce obok
wybranego kandydata/ kandydatki na indywidualnej karcie do gtosowania.

Postawienie wiecej niz jednego znaku krzyzyka przy imieniu i nazwisku kandydatéw na indywidualnej karcie
do gtosowania jest traktowane jako gtos niewazny i tym samym nie bierze sie go pod uwage
w liczeniu wiekszosci bezwzgledne;.

Indywidualna karta do gtosowania zawierajgca skreslenia, poprawki lub innego rodzaju adnotacje, jest
traktowana jako niewazna i tym samym nie bierze sie jej pod uwage w liczeniu wiekszosci bezwzglednej.

W przypadku popetnienia oczywistej pomytki, cztonkowi komisji konkursowej przystuguje mozliwos¢ wymiany
indywidualnej karty do gtosowania, przed zakonczeniem gtosowania. Wymiane indywidualnej karty do
gtosowania uwzglednia sie w Protokole z posiedzenia komisji konkursowej.

Na potrzeby gtosowania przyjmuje sie, ze wiekszos$¢ bezwzgledna oznacza uzyskanie co najmniej jednego
gtosu wiecej od sumy pozostatych waznie oddanych gtoséw, to znaczy popierajgcych inng kandydature

i wstrzymujgcych sie. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznych szkét podstawowych i trybu prac
komisji konkursowej

PROTOKOt
z posiedzenia Komisji Konkursowej powotanej w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkdt podstawowych i trybu prac komisji konkursowej

/nazwa i adres szkoty/

Data posiedzenia KOMIisji @ ..oocoeveveiveeiceeeceee e

Miejsce posiedzenia KOMIisji @ .o.ooeeveeeeceeeeeeieeenee

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 roku — Prawo oswiatowe

(Dz. U. 22024 r. poz. 737),§7 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. .z
2021r. poz. 1428) oraz Zarzadzenia Nr 19/2025r. Burmistrza Tolkmicka z dnia13-05-2025 r. w
sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora (nazwa szkoty)

Komisja konkursowa w sktadzie:

Przewodniczacy:

L2 e e e

Wszyscy obecni cztonkowie komisji konkursowej ztozyli oswiadczenie(a) zgodnie

ze wzorem zatgcznika nr 1 do Regulaminu konkursu.

Po zapoznaniu sie z regulaminem i stwierdzeniu spetnienia wymogow § 3 ust. 3
rozporzadzenia - komisja konkursowa rozpoczeta postepowanie konkursowe. Przewodniczgcy
wyznaczyt

O ProtOKOTOWANIA ceocveiiceiice e

2. Przewodniczacy przedstawit dokumenty ztozone przez kandydatow przystepujgcych do
konkursu.

Zgtosili sie kandydaci:



Stwierdzono nieobecnos¢ nastepujgcych kandydatow zgtoszonych do konkursu:

3. Komisja przystgpita do oceny formalnej zgtoszonych ofert i podjeta uchwate/y

o dopuszczeniu oraz/lub odmowie dopuszczenia kandydata(éw) do postepowania
konkursowego, stanowigcg/e zatgcznik nr 2, z uwzglednieniem postanowien § 5 ust. 1
rozporzadzenia.

4. Przewodniczgcy komisji poinformowat kandydatéw o dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

5. Komisja przeprowadzita rozmowy z poszczegdlnymi kandydatami, zgodnie z zapisem§ 8 ust.
3 Regulaminu Konkursu na stanowiska dyrektorow publicznych szkét podstawowych oraz
trybu pracy komisji konkursowej. Kandydaci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na
pytania:

1) perspektywy funkcjonowania szkoty;

2) wtasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;

3) inne cztonkdw Komisji konkursowej:

6. Po zakonczeniu rozmow ze wszystkimi kandydatami komisja przystgpita do gtosowania
tajnego. Przewodniczgcy komisji rozdat wszystkim cztonkom komisji po jednej indywidualnej
karcie do gtosowania, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu konkursu.

7. Po obliczeniu gtoséw, na podstawie indywidualnych kart do gtosowania stwierdzono, ze za

kandydatem

L) et oddano.......... gtosow
2 e s oddano.......... gtosow,
) TR oddano.......... gtosow,
Gtosow niewaznych byto -......... , wstrzymato sie -.............

8. Komisja stwierdzita, ze kandydat nr.....( imie nazwisko)



uzyskat bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkow Komisji, zostat
wytoniony jako kandydat na stanowisko Dyrektora ( nazwa szkoty)

Na tym posiedzenie zakonczono.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu dnia.................... tj. z dniem przekazania dokumentéw z
przeprowadzonego konkursu Burmistrzowi Tolkmicka.

(podpis przewodniczgcego)
Cztonkowie Komisji:



