ZARZADZENIE NR 13/2025

BURMISTRZA TOLKMICKA
z dnia 1 kwietnia 2025 r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 53/2019 Burmistrza Tolkmicka z dnia 26 wrzesnia 2019r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2025,
poz. 277,z pdin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 53/2019 Burmistrza Tolkmicka z dnia 26 wrzes$nia 2019r. § 18 otrzymuje
brzmienie:

»§18.
1. Pracownikom zabrania sie:

1) korzystania w pomieszczeniach biurowych z wszelkich niedostosowanych do tego celu
maszynek elektrycznych oraz innych urzadzen grzewczych,

2) palenia tytoniu na terenie Urzedu,
3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego miejsca pracy,

4) wnoszenia alkoholu na teren Urzedu i spozywania go na terenie zaktadu pracy —
zarébwno w czasie godzin pracy, jak i po jej zakonczeniu,

5) wnoszenia, posiadania i zazywania na terenie Urzedu s$rodkow odurzajgcych i
narkotykow,

6) wstepu i przebywania pracownika na terenie Urzedu w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub w stanie wskazujgcym na dziatanie narkotykéw czy innych
srodkéw odurzajgcych,

7) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedgcych wtasnoscig pracownika,

8) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatéw pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Realizacja
tego obowigzku oprdcz stosowania sie do zakazow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, 5
6 polega takze na:

1) niedopuszczaniu do pracy 0sob, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoholu/$rodkéw
odurzajgcych,

2) reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu/$rodkéw odurzajgcych podczas pracy,

3) niezwtocznym  zgtaszaniu przetozonemu faktu spozycia prze pracownika
alkoholu/$rodkéw odurzajgcych



3. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb oraz
ochrony mienia pracodawcy, w Urzedzie wprowadza sie kontrole trzezwosci
pracownikow.

4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomocg alkomatu elektrochemicznego posiadajgcego wazny
dokument potwierdzajgcy jego kalibracje lub wzorcowanie.

5. Kontrola trzezwosci moze odbywac sie wobec wszystkich zatrudnionych pracownikdw,
zaréwno przed, w trakcie, jak i po zakoriczeniu pracy.

6. Kontrola trzezwosci moze by¢ przeprowadzana jednokrotnie lub wielokrotnie w czasie
pracy, w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci.

7. O czestotliwosci, liczbie kontroli, liczbie osdb, wskazaniu konkretnych osdb w danym
dniu do kontroli decyduje pracodawca lub osoba upowazniona do przeprowadzenia
kontroli.

8. Kontroli dokonuje bezposredni przetozony, Zastepca Burmistrza lub Sekretarz.

9. Kontrole przeprowadza sie z zachowaniem godnosci, dobr osobistych pracownika oraz
zapewniajgc ochrone danych osobowych pracownika.

10. W przypadku stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu lub stanu nietrzezwosci
pracownika z pomiaru sporzgdza sie protokot.

11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy w tym zakresie.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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