Burmistrz Tolkmicka ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze

informatyka

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Tolkmicko, ul. Plac Wolnosci 3,

82-340 Tolkmicko

Stanowisko pracy: informatyk

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych: —
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia (tj. pazdzierniku 2024r.) wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wyniost ponizej 6 %

I. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:
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obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub kraju, ktéoremu na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wyksztatcenie wyzsze w zakresie informatycznym,

min. 2 lata stazu pracy,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa karnoskarbowe,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi,

znajomos¢  zagadnien zwigzanych z konfiguracjg i pracg serwerdw oraz ich
monitoringiem, instalowania, konfigurowania i serwisowania stacji roboczych
pracujgcych w sieci pod kontrolg systemdw operacyjnych z rodziny Windows,

prawo jazdy kategorii B.

. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe: 3 letni staz na stanowisku informatyka lub pokrewnym
doswiadczenie zawodowe w jednostce administracji publicznej,

doswiadczenie zawodowe w pracy w samorzadzie lub na stanowisku o podobnym
zakresie obowigzkéw (mile widziane),

wysokie umiejetnosci praktyczne w zakresie administracji sieciami komputerowymi,
praktyczna znajomos$¢ VLAN i routingu praktyczna znajomos¢ VPN,

konfiguracja urzadzen typu UTM znajomos$é zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
zasobow informatycznych,

bardzo dobra znajomos¢ zagadnien dotyczacych administrowania sieciami
komputerowymi znajomos¢ ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne i innych aktéw odnoszgcych sie do funkcjonowania
systeméw informatycznych w administracji wysokie umiejetnosci praktyczne
w instalacji i konfiguracji stacji roboczych dla systemdw operacyjnych z rodziny
Windows,

umiejetnosci praktyczne w diagnozowaniu i serwisowaniu stacji roboczych pracujgcych
w systemach operacyjnych z rodziny Windows,

umiejetnosci  praktyczne w instalacji, konfiguracji i monitorowania serwerdéw
z systemami operacyjnymi Windows, Linux,

umiejetnos¢ w konfiguracji urzadzen mobilnych pracujgcych pod kontrolg systemu
Android,

doswiadczenie w pracy i konfiguracji serwerow: Linux, Windows,

znajomosc¢ systemow do wirtualizacji (VMware),
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znajomosc pracy i konfiguracji baz danych SQL: Oracle, MySQL, PostgreSQL, MSSQL,
znajomosc¢ srodowiska wirtualizacji VMware (ESXi),

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z systemami zintegrowanymi,

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z elektronicznym obiegiem dokumentow,

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym obstuge oprogramowania
i sprzetu anglojezycznego,

znajomos¢ przepiséw prawa: ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne i innych aktéw odnoszgcych sie do funkcjonowania
systeméw informatycznych w administracji publicznej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawa o dostepie do informacji publicznej, Prawo zamowien publicznych,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wtasnej oraz umiejetnosc pracy w zespole,
dyspozycyjnosé,

mile widziane posiadanie certyfikatow z dziedziny informatyki, elektroniki
i pokrewnych.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

administrowanie siecig komputerows,

administrowanie serwerami,

administrowanie sprzetem komputerowym,

zarzadzanie i serwis sieci LAN,

administrowanie oprogramowaniem,

serwis sprzetu komputerowego,

serwis urzadzen mobilnych,

serwis sieci telefonicznej wraz z centralg telefoniczng,

administrowanie centralg p. poz. oraz centralg alarmu antywtamaniowego,

. archiwizacja danych,

. regularne i biezgce tworzenie kopii zapasowych z urzgdzen sieciowych,

. tworzenie dokumentacji technicznej dotyczacej sieci LAN Urzedu,

. publikacja tresci na stronie www,

. przydzielanie uzytkownikom identyfikatoréw, haset oraz uprawnien do sieci,

. udzielanie wsparcia uzytkownikom systemoéw informatycznych w codziennej pracy

realizowanej z wykorzystaniem sieci komputerowej,

. wspdtpraca z producentami oprogramowania i dostawcami sprzetu sieciowego

uzytkowanego w Urzedzie,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne i innych odnoszgcych sie do funkcjonowania systemow
informatycznych w administracji publicznej,

obstuga techniczna obrad sesji rady miejskie;j,

przygotowywanie dokumentacji: technicznej, przetargowej,

badanie i analiza rynku informatycznego,

przeprowadzanie doraznych szkolen,

ocena nadestanych przez firmy ofert na sprzet i oprogramowanie,

udziat w pracach komisji przetargowych.

. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - podpisany
wtasnorecznie,

list motywacyjny — podpisany wtasnorecznie,

kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia dla osoby
pozostajgcej w zatrudnieniu,
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kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, w przypadku
kandydata niebedgcego obywatelem polskim,

kopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

o$wiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (osoba wybrana
do zatrudnienia bedzie obowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie
na stanowisku urzedniczym,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2016 r. poz. 922 ze zmianami) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t;j.
Dz.U.z 2018 r, poz. 1260 z pdzn. zm.)".

Brak podpisu na dokumentach aplikacyjnych takich jak: CV, list motywacyjny
i wymagane oswiadczenia, traktowany bedzie jako brak formalny wykluczajacy kandydata
W procesie naboru.
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. Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy - petny,
praca w rownowaznym systemie czasu pracy

. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.
U. poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Tolkmicku,

wynagrodzenie wyptacane do 28 lub 29 dnia kazdego miesigca ,,z dotu”,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

przewidywany termin rozpoczecia pracy grudzien 2024r.

VI. Termin sktadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabodr na stanowisko informatyka w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku” drogg pocztowg
na adres: Urzad Miasta i Gminy w Tolkmicku, ul. Plac Wolnosci 3, 82-340 Tolkmicko lub
osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Tolkmicko — | pietro pokdj Nr 111 do dnia 28
listopada br. do godz. 14.00 — decyduje data wptywu do Urzedu; oferty, ktore wptyng do
Urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

VII.

Dodatkowe informacje:



1. informujemy, ze ztozonych ofert nie odsytamy. Po uptywie 1 miesigca od ogtoszenia
wynikdw naboru dokumenty niezakwalifikowanych kandydatéw, ktére nie zostaty
odebrane, bedg zniszczone;

2. w procesie rekrutacji nie przystuguje postepowanie odwotawcze;

3. kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie kolejnego etapu rekrutacji;

4. Burmistrz Tolkmicka zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny;

5. zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. informuje, iz
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tolkmicko z siedzibg przy
ul. Plac Wolnosci 3, 82-340 Tolkmicko, reprezentowana przez Burmistrza Tolkmicka

a. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, tel. 55 231-61-21,
e-mail: iod@tolkmicko.pl

b. dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zakresu dziatania i zadan
ustawowych, o ktérych mowa w art. 11-15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych obejmujgcych sprawy zwigzane z naborem
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze,

c. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do innych podmiotéw,

d. podawane dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 miesigca po
zakonczeniu naboru, dokumenty niezakwalifikowanych kandydatéw ktére nie
zostang odebrane zostang zniszczone,

e. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, sprostowania, ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych,
posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego,

g. posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, jednakze
po zawarciu umowy dane osobowe zostang usuniete po uptywie okresu
okreslonego w Kodeksie pracy.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku.
Osoba upowazniona do kontaktu Pani Katarzyna Paczkowska tel. 55 231-61-21.



