SURMISTRZ TOLKMICKA
g;»qlo TOLKMICKO, ul. Plac Wolnosci 3

tel. 55 231 61 21 fax 55 231 61 27

ZARZADZENIE Nr D /2019
Burmistrza Tolkmicka
z dnia M. czerwca 2019 r.

w sprawie ogtoszenia naboréw na wolne stanowiska urzednicze:

podinspektora ds. kancelaryjnych, muzealnictwa i archiwum
w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku oraz

podinspektora ds. gospodarki mieszkaniowej i decyzji Srodowiskowych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2019 r, poz. 506), art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r, poz. 1260 z pdézn. zm.) oraz zgodnie
z Zarzgdzeniem Burmistrza Tolkmicka Nr 27/2005 z dnia 21 grudnia 2005r w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Tolkmicko,
— zarzadzam, co nastepuije:

§1

1. Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko urzednicze podinspektora ds.
kancelaryjnych, muzealnictwa i archiwum w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku.

2. Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru stanowig zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

1. Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko urzednicze podinspektora ds.
gospodarki mieszkaniowej i decyzji srodowiskowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku.

2. Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru stanowig zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Do rozstrzygniecia naboréw powotuje Komisje w skiadzie:

1) Magdalena Dalman — Przewodniczaca,

2) Katarzyna Paczkowska — Czionek — Sekretarz komisji
3) Alicja Borowiec — Cztonek,

4) Ewelina Wielesik - Cztonek

Wykonanie i nadzér nad zarzadzeniem powierzam Sekretarzowi Gminy Tolkmicko.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr %%./2019
Burmistrza Tolkmicka

z dnia M. czerwca 2019r.

Burmistrz Tolkmicka ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

urzednicze podinspektora ds. kancelaryjnych, muzealnictwa i archiwum

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Tolkmicko, ul. Plac Wolnosci 3,

82-340 Tolkmicko

Stanowisko pracy: podinspektor ds. kancelaryjnych, muzealnictwa i archiwum
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Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

min. 3 lata stazu pracy w przypadku legitymowania sie wyksztatceniem $rednim,

w przypadku legitymowania sie wyksztatceniem wyzszym, staz pracy nie jest
wymagany,

petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa karnoskarbowe,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera, zwtaszcza w zakresie programoéow Word i Excel,

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ procedur administracyjnych, instrukcji kancelaryjnej oraz przepiséw
z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,

kurs archiwalny | stopnia,

dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych i o $rodki publiczne,

uprzejmos¢ i zyczliwo$¢é w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami,

sumiennos¢, sprawnosc i bezstronnose,

umiejetnos¢ dochowania tajemnicy ustawowo chronionej,

chec statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

godne zachowanie sie w miejscu pracy i poza nim,

odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ samodzielnego organizowania pracy,
dyspozycyjno$¢, samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. W zakresie spraw kancelaryjnych:

prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

rejestracja dokumentéw (faktury, rachunki) i korespondenciji,

obstuga sekretariatu,

obstuga poczty elektronicznej, e-puap, centrali telefonicznej, faksu, kserokopiarki,
prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, rejestru zarzgdzen organizacyjnych
Burmistrza Tolkmicka, rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji publiczne;j,
rejestrowanie korespondencji wychodzace;j,

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg administracyjno — gospodarczg urzedu,

gospodarowanie materiatami biurowymi, drukami, formularzami oraz $rodkami
rzeczowymi,



wykonywanie czynnosci wynikajgcych z zawartych uméw w zakresie utrzymywania
urzedu (telefoniczne, internet, poczta),
rozliczanie sortéw BHP pracownikéw fizycznych.

2. W zakresie muzealnictwa:

opracowanie rocznego harmonogramu wystaw,

organizacja oraz przygotowanie wystaw muzealnych, w tym pozyskiwanie zbioréw
wystawienniczych z muzedw i innych miejsc,

wspdtpraca z osobami sprawujgcymi nadzor nad zwiedzajgcymi muzeum i wieze
widokowa w zakresie prowadzenia i biezgcego aktualizowania strony internetowej
muzeum, prac zwigzanych z organizowaniem frekwencji i prowadzeniem ewidencji,
promocji muzeum i innych imprez kulturalnych,

dbatos¢ o zabezpieczenie eksponatoéw przed kradziezg,

3. W zakresie prowadzenia archiwum zakladowego:
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odpowiednie przechowywanie i organizowanie niszczenia akt w sposéb okreslony
prawem,

przyjmowanie akt ze stanowisk, porzgdkowanie, brakowanie dokumentacji archiwalne;j,
wspotpraca z Archiwum Panstwowym,

przekazywanie akt do archiwum panstwowego,

prowadzenie ewidencji archiwalnej,

wspotpraca z poszczegoélnymi stanowiskami w zakresie stosowania instrukgji
kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

przygotowywanie zmian w obowigzujgcych przepisach wewnetrznych dotyczgcych
dziatania archiwum i czynnosci kancelaryjnych.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - podpisany
wiasnorecznie,

list motywacyjny — podpisany wtasnorecznie,

kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia dla osoby
pozostajgcej w zatrudnieniu,

kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, w przypadku
kandydata niebedgcego obywatelem polskim,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

kopie innych dokumentéw pos$wiadczajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencije, itp.),
oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie obowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym,

.oSwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
.oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

nastgpujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji



zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2016 r. poz. 922 ze zmianami) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.
Dz.U. 22018 r, poz. 1260 z pdézn. zm.)".

Brak podpisu na dokumentach aplikacyjnych takich jak: CV, list motywacyjny i
wymagane os$wiadczenia, traktowany bedzie jako brak formalny wykluczajacy
kandydata w procesie naboru.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. wymiar czasu pracy - petny,

2. praca w godzinach od 7:00 do 15:00 w poniedziatek, wtorek, czwartek i pigtek,

od 8:00 do 16:00 w s$rody,

3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r, poz.
1786 ze zmianami) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy w Tolkmicku,
wynagrodzenie wyptacane do 28 lub 29 dnia kazdego miesigca ,z dotu”,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,
przewidywany termin rozpoczecia pracy 01 lipiec 2019 r.

No ok

VI. Termin skiadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietych  kopertach
z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko podinspektora ds. kancelaryjnych, muzealnictwa
i archiwum w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku” droga pocztowg na adres: Urzad
Miasta i Gminy w Tolkmicku, ul. Plac Wolnosci 3, 82-340 Tolkmicko lub osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Tolkmicko — | pietro pokoj Nr 111 do dnia 24 czerwca
do godz. 11.00 — decyduje data wptywu do Urzedu; oferty, ktére wptyng do Urzedu po
okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. Dodatkowe informacje:

1. informujemy, ze ztozonych ofert nie odsytamy. Po uptywie 1 miesigca od ogtoszenia
wynikéw naboru dokumenty niezakwalifikowanych kandydatow, ktore nie zostaty
odebrane, bedg zniszczone;

w procesie rekrutacji nie przystuguje postepowanie odwotawcze;

kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie

o terminie kolejnego etapu rekrutaciji;

4. Burmistrz Tolkmicka zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny,

5. zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. informuije, iz
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tolkmicko z siedzibg przy
ul. Plac Wolnosci 3, 82-340 Tolkmicko, reprezentowana przez Burmistrza Tolkmicka

a. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, tel. 55 231-61-21,
e-mail: iod@tolkmicko.pl

b. dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zakresu dziatania i zadan
ustawowych, o ktorych mowa w art. 11-15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych obejmujgcych sprawy zwigzane z naborem
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze,

c. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do innych podmiotow,
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d. podawane dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 miesigca po
zakonczeniu naboru, dokumenty niezakwalifikowanych kandydatéw ktére nie
zostang odebrane zostang zniszczone,

e. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, sprostowania, ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych,

f.  posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego,

g. posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych,
jednakze po zawarciu umowy dane osobowe zostang usuniete po upltywie
okresu okreslonego w Kodeksie pracy.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy

w Tolkmicku. Osoba upowazniona do kontaktu Pani Katarzyna Paczkowska
tel. 55 231-61-21.

BURI&TST‘:{Z

dr M¥¥dalena Beata Dalman



Zatagcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 3%./2019
Burmistrza Tolkmicka

z dnia M czerwca 2019r.

Burmistrz Tolkmicka ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora ds. gospodarki mieszkaniowej i decyzji Srodowiskowych

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Tolkmicko, ul. Plac Wolnosci 3,

82-340 Tolkmicko

Stanowisko pracy: podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej i decyzji
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srodowiskowych

Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie Srednie lub wyzsze,

min. 3 lata stazu pracy w przypadku legitymowania sie wyksztatceniem $rednim,

w przypadku legitymowania sie wyksztalceniem wyzszym, staz pracy nie jest
wymagany,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa karnoskarbowe,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

biegta znajomos¢ obstugi komputera, zwtaszcza w zakresie programéw Word i Excel

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ procedur administracyjnych, instrukcji kancelaryjnej oraz przepisow
z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, ustawy
0 ochronie praw lokatoréw, zasobie mieszkaniowym,

preferowany kierunek studiéw — ochrona srodowiska lub pokrewne,

dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych i o $rodki publiczne,

uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami,

sumiennos¢, sprawnosé i bezstronnoseé,

umiejetnos¢ dochowania tajemnicy ustawowo chronione;j,

chec statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

godne zachowanie sie w miejscu pracy i poza nim,

odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ samodzielnego organizowania  pracy,
dyspozycyjno$¢, samodzielno$¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wspotdziatanie z zarzadcami lokali komunalnych (mieszkalnych) oraz zarzadem
nieruchomosci wspoélnej w sprawach dot. dziatan Gminy, a wynikajgcych z przepiséw
ustawy o witasnosci lokali i przepiséw szczegolnych,

ewidencjonowanie wspélnot mieszkaniowych,

prowadzenie ewidencji gminnego zasobu mieszkan komunalnych,

prowadzenie ewidencji osob ubiegajgcych sie o mieszkanie komunalne,

rozliczanie wspélnot i najemcoéw lokali gminnych,

nadzor nad stanem technicznym budynkéw gminnych,

Zlecanie wykonania obowigzkowych przeglagdéw budowlanych, kominiarskich,
elektrycznych,



przygotowywanie planéw remontowych,

rozliczanie lokali uzytkowych,

udziat w pracach spotecznej komisji mieszkaniowej,

reprezentowanie gminy we wspolnotach mieszkaniowych,

zawieranie i odnawianie umow na lokale komunalne i gminne lokale uzytkowe

i pomieszczenia gospodarcze,

e realizacja programu okreslajgcego zasady i tryb umarzania i rozktadania na raty
wierzytelno$ci z tytutu optat za najem lokali mieszkaniowych,

o przeprowadzenie procedury wydawania decyzji Srodowiskowych,

e wydawanie zezwolen na sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych

IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - podpisany
wiasnorecznie,

2. list motywacyjny — podpisany wiasnorecznie,

3. kopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4. kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia dla osoby
pozostajgcej w zatrudnieniu,

5. kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, w przypadku
kandydata niebedacego obywatelem polskim,

6. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

7. kopie innych dokumentow poswiadczajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

8. oéwiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

9. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie obowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

10. odwiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie
na stanowisku urzedniczym,

11. oSwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

12. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2016 r. poz. 922 ze zmianami) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.
Dz.U.z 2018, poz. 1260 z p6zn. zm.)".

Brak podpisu na dokumentach aplikacyjnych takich jak: CV, list motywacyjny
i wymagane oswiadczenia, traktowany bedzie jako brak formalny wykluczajacy
kandydata w procesie naboru.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. wymiar czasu pracy - petny,

2. praca w godzinach od 7:00 do 15:00 w poniedziatek, wtorek, czwartek i pigtek, od 8:00
do 16:00 w Srody,



3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014r, poz.
1786 ze zmianami) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy w Tolkmicku,

wynagrodzenie wyptacane do 28 lub 29 dnia kazdego miesigca ,z dotu”,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

przewidywany termin rozpoczecia pracy 01 lipiec 2019 r.

No ok

VI. Termin skiadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjine nalezy skfada¢ wzamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko podinspektora ds. gospodarki mieszkaniowej
i decyzji Srodowiskowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Tolkmicku” drogg pocztowg na
adres: Urzad Miasta i Gminy w Tolkmicku, ul. Plac Wolnosci 3, 82-340 Tolkmicko lub osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Tolkmicko — | pietro pokdj Nr 111 do dnia 24 czerwca
do godz. 11.00 — decyduje data wptywu do Urzedu; oferty, ktére wptyng do Urzedu po
okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. Dodatkowe informacje:

1. informujemy, ze ztozonych ofert nie odsytamy. Po uplywie 1 miesigca od ogtoszenia

wynikéw naboru dokumenty niezakwalifikowanych kandydatoéw, ktére nie zostaty

odebrane, bedg zniszczone;

w procesie rekrutacji nie przystuguje postepowanie odwotawcze;

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie

o terminie kolejnego etapu rekrutaciji;

4. Burmistrz Tolkmicka zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny;

5. zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia PE i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. informuje, iz
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tolkmicko z siedzibg przy
ul. Plac Wolnosci 3, 82-340 Tolkmicko, reprezentowana przez Burmistrza Tolkmicka

h. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, tel. 55 231-61-21,
e-mail: iod@tolkmicko.pl

i. dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zakresu dziatania i zadan
ustawowych, o ktérych mowa w art. 11-15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych obejmujgcych sprawy zwigzane z naborem
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze,

j- Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do innych podmiotow,

k. podawane dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 miesigca po
zakonczeniu naboru, dokumenty niezakwalifikowanych kandydatow ktore nie
zostang odebrane zostang zniszczone,

I posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych, sprostowania, ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych,

m. posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego,

posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych,

jednakze po zawarciu umowy dane osobowe zostang usuniete po uptywie

okresu okreslonego w Kodeksie pracy.
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Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy

w Tolkmicku. Osoba upowazniona do kontaktu Pani Katarzyna Paczkowska
tel. 55 231-61-21.

BURMISTRZ

dr Wepdalena Beata Dalman



